Informacie o spracovani osobnych
udajov
HUMAN CAPITAL s.r.o.

K ochrane Vasich osobnych Udajov pristupujeme zodpovedne a snazime sa zabezpecit popri tom
aj Vase pravo na informacie.

Ako zakonny predpoklad sluzi predovsetkym zakon ¢.18/2018 Z.z. o ochrane osobnych Gdajov a o
zmene a doplneni niektorych predpisov (dalej len ,zdkon o ochrane osobnych udajov")
a NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679 (dalej len GDPR).

Spractvanie a ochrana osobnych Udajov v organizacii (GDPR):

1. Informacie, ktoré sa maji poskytovat pri ziskavani osobnych Gdajov od
dotknutej osoby
Nasa spolo¢nost poskytne dotknutej osobe pri spracUvani osobnych U(dajov nasledovné
informacie:

a) udaje o nasej spolocCnosti

b) kontaktné Udaje zodpovednej osoby - Ing. Anton Forrd, email gdpr@humancapital.sk,
telefonicky kontakt +421 (2) 5413 1973

c) ucely spracuvania

d) pravny zaklad spracivania

e) ak sa spracuvanie zaklada na c¢lanku 6 ods. 1 pism. f) GDPR, opravnené zaujmy, ktoré
sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana;

f) prijemcovia alebo kategodrie prijemcov osobnych uUdajov, ak existuju;

g) v relevantnom pripade informécia o tom, Ze nasa spoloénost zamysla preniest osobné
Udaje do tretej krajiny alebo medzinarodnej organizacii

h) doba uchovavania osobnych Udajov alebo, ak to nie je mozné, kritéria na jej urcenie;

i) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym Udajom tykajlcim sa
dotknutej osoby a prava na ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spracuvania,
alebo prédva namietat proti spracivaniu, ako aj préva na prenosnost Udajov;

j) ak je spracuvanie zalozené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢lanku 9 ods. 2 pism. a)
GDPR, existencia prava kedykolvek svoj suhlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na
zakonnost spraclvania zalozeného na sthlase udelenom pred jeho odvolanim;

k) pravo podat staznost dozornému organu;

) informacia o tom, ¢ je poskytovanie osobnych (dajov zakonnou alebo zmluvnou
poziadavkou, alebo poziadavkou, ktora je potrebna na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknuta
osoba povinna poskytnut osobné UGdaje, ako aj mozné nédsledky neposkytnutia takychto
udajov;

m) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22
ods. 1 a 4 GDPR a asponi v tychto pripadoch zmysluplné informéacie o pouzitom postupe,
ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto spractvania pre dotknutd osobu.

2. Informacie, ktoré sa maji poskytnit, ak osobné Gdaje neboli ziskané od
dotknutej osoby
Nasa spolo¢nost poskytne dotknutej osobe, ak tieto osobné Udaje neboli ziskané od nej, vsetky
informacie uvedené v bode 1 tejto organizaCnej smernice atiez z akého zdroja pochadzaju
osobné Udaje, pripadne informacie o tom, ¢i Udaje pochadzaju z verejne pristupnych zdrojov.

Tieto informdacie poskytne nasa spolo¢nost dotknutej osobe v primeranej lehote po ziskani
osobnych Udajov, najneskoér vsak do jedného mesiaca, pricom zohladni konkrétne okolnosti, za
ktorych sa osobné Udaje spracuvaju uvedené v ¢lanku 14 ods. 3 GDPR

Nasa spolo¢nost neposkytne dotknutej osobe tieto informécie v pripadoch uvedenych v ¢lanku 14
ods. 5 GDPR, najma ak:
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a) dotknutd osoba ma uz dané informacie

b) sa poskytovanie takychto informacii ukaze ako nemozné alebo by si vyzadovalo
neprimerané Usilie

c) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave ¢&lenského
Statu, ktorému prevadzkovatel podlieha, a v ktorom sa stanovuju primerané opatrenia na
ochranu opravnenych zaujmov dotknutej osoby.

3. Pravo dotknutej osoby na pristup k idajom
Dotknutd osoba ma pravo ziskat od prevadzkovatela potvrdenie o tom, & sa spraclvaju osobné
Udaje, ktoré sa jej tykaju, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym Gdajom

4. Pravo na opravu
Dotknutad osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne
osobné Udaje, ktoré sa jej tykaju. So zretelom na Ucely spraciivania ma dotknuta osoba pravo na
doplnenie nelplnych osobnych (dajov, a to aj prostrednictvom poskytnutia doplnkového
vyhlasenia.

5. Pravo na vymazanie
Dotknutd osoba ma tieZz pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbytoéného odkladu vymazanie
osobnych (dajov, ktoré sa jej tykaju, a prevadzkovatel je povinny bez zbytocného odkladu
vymazat osobné Gdaje, ak je splneny niektory z tychto dévodov:

a) osobné Udaje uz nie su potrebné na ucely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spracuvali;

b) dotknuta osoba odvola suhlas, na zaklade ktorého sa spraclvanie vykonava, podla ¢lanku 6
ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak neexistuje iny pravny zaklad pre
spracuvanie;

c) dotknutd osoba namieta vocli spracivaniu podla ¢lanku 21 ods. 1 a neprevazuju Ziadne
opravnené dovody na spracuvanie alebo dotknutd osoba namieta voci spractvaniu podla
¢lanku 21 ods. 2;

d) osobné Udaje sa spracuvali nezakonne;

e) osobné Udaje musia byt vymazané, aby sa splnila zadkonna povinnost podla préva Unie
alebo prava Clenského sStatu, ktorému prevadzkovatel podlieha;

f) osobné Udaje sa ziskavali v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spoloCnosti podla
¢lanku 8 ods. 1.

6. Pravo na obmedzenie spracuvania
Dotknutd osoba ma pravo na to, aby prevadzkovatel obmedzil spractvanie, pokial ide o jeden z
tychto pripadov:

a) dotknutd osoba napadne spravnost osobnych Gdajov, a to podas obdobia umozriujiceho
prevadzkovatelovi overit spravnost osobnych Gdajov;

b) spracuvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych Udajov a
Ziada namiesto toho obmedzenie ich pouZzitia;

c) prevadzkovatel' uz nepotrebuje osobné Udaje na Uclely spracuvania, ale potrebuje ich
dotknutd osoba na preukazanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych narokov;

d) dotknuta osoba namietala voci spracuvaniu podla ¢lanku 21 ods. 1, a to az do overenia, i
opravnené dovody na strane prevédzkovatela prevazuju nad opravnenymi dovodmi
dotknutej osoby.

7. Oznamovacia povinnost v sdvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych
udajov alebo obmedzenim spraciivania
Prevadzkovatel oznami kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné uUdaje poskytnuté, kazdua
opravu alebo vymazanie osobnych Udajov alebo obmedzenie spracivania uskuto¢nené podla
Clanku 16, c¢lanku 17 ods. 1 a clanku 18, pokial sa to neukaZze ako nemozné alebo si to
nevyzaduje neprimerané Usilie. Prevadzkovatel o tychto prijemcoch informuje dotknutd osobu, ak
to dotknutd osoba pozaduje.
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8. Pravo na prenosnost Gdajov
Dotknutd osoba méa pravo ziskat osobné (daje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla
prevadzkovatelovi, v struktirovanom, beZne pouZivanom a strojovo Citatelnom formate a ma
pravo preniest tieto Udaje dalsiemu prevéddzkovatelovi bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému
sa tieto osobné Udaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracuvanie zaklada na suhlase podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2
pism. a), alebo na zmluve podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a
b) ak sa spractvanie vykonava automatizovanymi prostriedkami.

Dotknutd osoba méa pri uplatfiovani svojho prava na prenosnost Gdajov podla odseku 1 pravo na
prenos osobnych Udajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial
je to technicky mozné.

9. Pravo namietat
Dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat z dévodov tykajlcich sa jej konkrétnej situdcie
proti spracldvaniu osobnych Udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykonavané na zaklade ¢lanku 6
ods. 1 pism. e) alebo f) vratane namietania proti profilovaniu zalozenému na uvedenych
ustanoveniach.

10. Automatizované individualne rozhodovanie vratane profilovania
Dotknutd osoba ma pravo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zalozené
vyluéne na automatizovanom spracuvani, vratane profilovania, a ktoré ma pravne ucinky, ktoré
sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne ovplyvnuju.

Spoloénost Vas, ako dotknutii osobu tymto informovala o ochrane Vasich osobnych
Gdajov a pouéila Vas o Vasich pravach vo vztahu k ochrane osobnych Gdajov v rozsahu
tejto pisomnej informacnej povinnosti.

V Bratislave, dria 25.05.2018
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